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 (  5 ) من(  2) ة الصفح

 

 بيانات محضر الاجتماع: 
 

 البيانات البند 

 م 2023لعام اجتماع مجلس الإدارة  – ( 2023 / 3 ) رقم المحضر

   الثلاثاء اليوم 

 .  م 09/2023/ 18افق والم  هـ03/03/1445 التاريخ

 قاعة الاجتماعات بمقر جمعية طاقات الشباب  ع لاجتماموقع ا

 .  مساء  ( 08:30الساعة ) بداية الاجتماع 

 . مساء  ( 10:30الساعة ) الاجتماع  نهاية

 أعضاء ( 7من أصل )  أعضاء(   7)  عدد الحضور

 )رئيس مجلس الإدارة( من المهنالرحا عبد  سامي بن برئاسة

 



 

 

 (  5 ) من(  3) ة الصفح

 :عمحاور الاجتما

 ول المسؤ المحاور م

 رئيس المجلس مال السابقةعمراجعة نتائج الأ  .1

 رئيس المجلس المدير التنفيذي تعييناعتماد   .2

 رئيس المجلس داء الربعيتقرير الأاعتماد   .3

 سرئيس المجل الربعي المالي تقرير الاعتماد   .4

 لمجلسس ارئي اعتماد لائحة الاستثمار في الأسهم  .5

 رئيس المجلس ةتعديل اللائحة الأساسي  .6

 رئيس المجلس ر مناقشة إيجار المق  .7

 جلسرئيس الم شتنمية الموارد مع مده اعتماد خطة   .8

 رئيس المجلس يالاحتياج الوظيف مناقشة   .9

 رئيس المجلس ي خطة عمل المدير التنفيذ مناقشة  .10

 الختام 

 

 مرفقات الاجتماع:

 المرفق عنوان م

1.  - 



 

 

 (  5 ) من(  4) ة الصفح

 توصيات الاجتماع:

 مان الز  المكلف  تالتوصيا المحور  م

1.  
مراجعة نتائج 

مال  عالأ
 السابقة

المجلس   س  بتفعيلأوصى  ع دا خدمات  والتبرعات  الاشتراكات  بر  د 

بقية الخدمات في برنامج منصة رافد وتفعيل    فيتروني  المتجر الإلك

 .للتحول الإلكتروني للجمعيةرافد 

المدير  

 التنفيذي 
30/11/2023 

2.  
 تعييناعتماد 

المدير  
 التنفيذي 

الأ تعيين  المجلس  حمد  اعتمد  تنفيذياً ستاذ  مديراً  المقرن  عبدالله  بن 

  لجمعية.مل في اغاً للعفرمت

الم  كما اجتماع بجلس  أوصى  وعقد  التعيين،  إجراءات  استكمال 

 . للفترة المتبقية من العام تعريفي بالجمعية ووضع خطة عمل

رئيس 

 المجلس
30/09/2023 

3.  
تقرير  اعتماد 

 داء الربعيالأ

الإدارة    داعتم يكون  وأوصى    الثاني  للربع  الأداء  يرتقر مجلس  بأن 

دتقارير  هناك   تشهرية  في اخلية  للمساهمة  التنفيذية  للإدارة  رفع 

 .معالجة أي خلل

لمناقشة  العمل  فريق  مع  نقاش  جلسة  بعمل  المجلس  أوصى  كما 

تحقيق سبل  وبحث  الجمعية  المدة   خلال   مستهدفاتها  استراتيجية 

 الاستراتيجية. الخطة ةمن فتر المتبقية

ير  المد

 نفيذي الت
30/09/2023 

4.  
تقرير الاعتماد 

المالي  
 الربعي 

ا التقرير  المجلس  للربع  لمناقش  وأوصى    الثانيالي  نتائجه  واعتمد 

المالية  بتضمين السلامة  التقرير  مؤشرات  من الربعي    ضمن  والتأكد 

 تحقيق أعلى النتائج فيها.متطلبات المعيار ولالجمعية  تحقيق

برنامج سماككما اعتمد المجلس الاشتر  السحابية ة  النسخ  –  اك في 

 مال المحاسبة المالية في الجمعية.أع ضبط ل

 .لتطوع ضمن المصروفات والإيرادات لس بإدراج اد أوصى المجوق

خبير باستشارة  المجلس  أوصى  الم  كما  صرف  توجيه  آلية  بالغ في 

 .نجزةللمشاريع الم الفائضة

ير  المد

 نفيذي الت
30/10/2023 

5.  
اعتماد لائحة 
الاستثمار في 

 الأسهم

تف المجلس  وأوصى  ناقش  للجمعية،  الاستثماري  الحساب  عيل 

لمباستش الخبراء  الأسهم  مسودة  راجعة  ارة  في  الاستثمار  لائحة 

الواقتر  الأسهم  للاستثمار  اح  قدرات  فيها  مناسبة  مع  يتوافق  بما 

 .الجمعية

ير  المد

 نفيذي الت
30/11/2023 

6.  
تعديل اللائحة 

 ةالأساسي

الأسا  اللائحة  بتعديل  المجلس  وفق  أوصى  للجمعية  لات  يالتعدسية 

و  ةالجديد الجمعيات   الإرشاديالدليل    مع  اللائحةوائمة  ملنظام 

 .للمركز الوطني

بعقد   المجلس  أوصى  عاديكما  غير  عمومية  بداية  جمعية  في  ة 

 لاعتمادها.  2024السنة الميلادية 

رئيس 

 المجلس
31/12/2023 



 

 

 (  5 ) من(  5) ة الصفح

 مان الز  المكلف  تالتوصيا المحور  م

7.  
مناقشة إيجار 

 رالمق

المجلس لقي  ناقش  الجديد  إيجار  العقد  مجمع مة  في  الجمعية  مقر 

بحث سبل  واصل مع شركة زوايا لبالت، وأوصى المجلس  زا ميركاتو بلا

 .تكلفة الإيجارالتعاون وتخفيف 

الجمعية،وفي حال   بافق  عدم قبول طلب  المجلس  لتجديد د أوصى 

 .لمدة عام والبحث عن خيار آخر

ير  المد

 نفيذي الت
30/11/2023 

8.  
تنمية الموارد 

 شمع مده

  ي تنمية الموارد لع المجلس على الخطط التسويقية والإعلامية فطا

ب وأوصى  اعتمدها  وقد  مدهش،  مؤسسة  الهيكل  استكمال  من 

 العمل على تنمية الموارد.دة والبدء في إجراءات الوظيفي للوح

الموار وأ تنمية  في  مشروع  بناء  باستكمال  المجلس  د  وصى 

 .والتسويق له

ير  المد

 نفيذي الت
30/11/2023 

9.  
الاحتياج 
 يالوظيف

المجلس   الناقش  للجمعيةالاحتياج  ووظيفي  ب،  الاحتأوصى  ياج  رفع 

 لاعتماده من المجلس والبدء في سد الشواغر الوظيفية

ير  المد

 نفيذي الت
30/11/2023 

10.  
عرض خطة 
عمل المدير  

 ي التنفيذ

التنفيذي خلال   المدير  من  المقترحة  العمل  المجلس خطة  استعرض 

، وثمن جهوده وأوصى بتقديم تقرير شهري العام  الفترة القادمة من

 .خطةعن حالة سير ال

ير  المد

 نفيذي الت
30/11/2023 

 




