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التقـــريـــر السنـــوي لعـــام 2023م

المجتمــع  عصــب  الشــباب  يعتبــر  وبناتــي،  »أبنائــي 

النابــض بــالحيـــــاة وأنتــم المستقبـــــل، حيـــث يضيــف 

كــــل فــــرد منكــــم مــــن مختــــلف دول العـالـــم رؤى 

هـــامــــــة فــي تشكيـــــــل السـيــاســــات والتوصيـــــــات 

واعــــــــد« لمستقبـــــل  كقيـــــــادة شـــــابـــــــة  للقــــــادة، 
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ــم  ــدان، وهـــ ــل البلــ ــدة كــ ــم قـاعــ ــاب هـــ »الشبــ

حملــة شعلتهــــا والأيــــدي التــي تبنـــي حـاضرهـــا 

وقـادة مستقبلهــا، فلــذلك كــان التركيــز عليهـم 

هــــو الأســــاس في أي حـــــراك تنمـــــوي وخطط 

طمــوحــــة لنهضــــة الــــدول وعــزهــــا ورفعتهـــا «
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رئيـس مجلـس الإدارة
م. سامي بـن عبـد الرحمـن المهنا

بسم الله والحمد لله .. والصلاة والسلام على نبينـا محمـد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد...

ــج  ــات والبرامــ ــة الخدمـ ــي نوعيـ ــاء فـ ــل للارتقـ ــباب أن نعم ــات الش ــة طاق ــي جمعي ــعدنا ف يس

المقدمــــة للشباب ومواكبــــة تطلعاتهم من خـلال بـرامـــج وبيئـــات نـوعيـــة ومتخصصـــة تمـاشــياًً 

مــــع رؤيــــة المملكــة 2030 

لذلــك فــإن أهميــة دور المجتمــع فــي دعــم الشــباب والاستثمــار فــي قدراتهــم هــو استثمــار فــي 

ًـا، والاستثمــار فــي تنميــة الشــباب مــن أولــى العمليــات وأهمهــا لأنهــا المرحلــة  مســتقبلنا جميع�

الحرـجـة الـتـي تـرتكـــز عليـهـا مقومات الـشـخصية ، فـهـي مليئة بـالمغـريـــات والتـحـديـــات

لقــد كانــت الســنة الماضيــة مليئــة بالتحديــات، ولكنهــا كانــت أيضًًــا مليئــة بالفــرص، ومــن خلال 

برامجنــا ومبادراتنــا، اســتطعنا الوصــول إلــى العديــد مــن الشــباب، وتقديــم الدعــم والإلهــام لهــم 

ليكونــوا قــادة المســتقبل، كمــا قمنــا بتنظيــم ورش عمــل، وبيئــات شــبابية، وفعاليــات مجتمعيــة، 

حـيـث تمكـنـا ـمـن تعزـيـز المـهـارات الحياتـيـة والاجتماعـيـة ـلـدى المـشـاركين.

وانطلاقــــاًً مــــن واجبنــــا فــــي المتابعــــة واســــتعراض النتائــــج فيســرنا فــــي جمعيــــة طاقــات 

ــر الســــنوي لبرامــج الجمعيــــة خــــلال عــــام 1446/1445 -2024   ــدّّمََ هــذا التقريــ الشــباب أن نُُقــ

واســــتعراض إنجــــازات هــــذا العــــام، ســائـليـــن اللــــه أن نكــــون وفقنــا فــي خدمــــة المجتمــع 

والوطــــن وبنــــاء مســــتقبل أجيــــال واعــدة

تمهيـــــد



7 جمعيــة طــاقــات الشبـاب

 :رقم الترخيص
// :تاريخ الترخيص

ششههااددةة  تتررخخييصص
(جمعية أهلية)

ااسسمم  االلككيياانن  ||  ججممععييةة  ططااققااتت  االلششبباابب
ممققرر  االلككيياانن  ||  االلررييااضض

ننططااقق  االلخخددممااتت  ||  ححسسبب  ممااتتححددددهه  االللالائئححةة  االألأسسااسسييةة

وذلك بناءً على نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم ( م/ ) وتاريخ ( //هـ )
يسري العمل بهذه الشهادة حتى تاريخ ( 2025/12/26 ) ويجب تجديدها في حال تغيرت معلوماتها

 <?"xml version="1.0" encoding="UTF-8?>

يمكنك التحقق من صحة هذه
الشهادة بمسح هذا الرمز

االملمررككزز  االلووططنيني  للتتننممييةة  االلققططااعع  غغيرير  االلررببححيي

• الشهادة معتمدة ولا تحتاج إلى توقيع
ية وغير الربحية والبنوك والشركات المالية • يحق لحامل الشهادة مراجعة جميع الجهات الحكومية والتجار
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أعضـاء مجلـس إدارة الجمعيـــة
الــدورة الثـانيـــة | 1449 – 2027م

رئيس مجلس الإدارة
م. سامي بـن عبـد الرحمـن المهنا

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبد العزيز بن عبد الله اليحيى

المشرف المالي
سلمان بن محمد الشبانات

عضو مجلس إدارة
عبد الله بن محمد الراجح

عضو مجلس إدارة
سحيم بن سعيد سويلم القحطاني

عضو مجلس إدارة
فهد بن سعود ناصر أبو خليل

عضو مجلس إدارة
سالم بن فهيد سالم القحطاني
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أعضـاء الجمعيـة العمـوميـــة
تــاريخ الانضمــامالمنصـــــبالاســــــــــــمرقـم العضـويـة

2019/09/16عضو مؤسسسـامي عبد الرحمن محمد المهنـاء001

2019/09/16عضو مؤسسعبد العــزيـــز عبـد الله نـاصر اليحيى002

2019/09/16عضو مؤسسسلمـان محمـد بن غشام الشبانـات003

2019/09/16عضو مؤسسعـزام سعـود عبـد العــزيــز الشثـري004

2019/09/16عضو مؤسسسالــم فهيــد سـالـم القحطــانـــي005

2019/09/16عضو مؤسسسحيــم سعيـد سويـلـم القحطـاني006

2019/09/16عضو مؤسسفهــــد سعــــود نـــاصــر ابــوخليــل007

2019/09/16عضو مؤسسعبـد الله محمــد عبــد الله الــراجـح008

2019/09/16عضو مؤسسعبــد المجـــيد بــدر صـالـح العسكـر009

2019/09/16عضو مؤسسحســن أحمــد عبـد الله الشمـرانـي010

2019/09/16عضو مؤسسسعــد محمـــد عبــد الله الـزعاقـي011

2019/09/16عضو مؤسسسلطــان سعـد منصـور القحطـانـي012

2019/09/16عضو مؤسسعبد المحسن خالد إبراهيم البكيري013

2019/09/16عضو مؤسسظــــافــــر فهــــد مــانــع الشبــوي014

2019/09/16عضو مؤسسعمـــر سعـــد بــــن حمـد آل الشيــخ015

2019/09/16عضو مؤسسأحمــد عــــوض خلـــــف الجمعــــه016

2019/09/16عضو مؤسسسلطــان ثــانــي بــن عبيـد العتيبـي017
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ــات  ــا، فالمجتمع ــات وبنائه ــة المجتمع ــي تنمي ــاً ف ــراً ومهم ــباب دوراً كبي للش

التــي يشــكل فيهــا الفئــة الشــابة الغالبيــة هــي مجتمعــات قويــة، وذلــك كــون 

ــز  ــك فالشــباب ركائ ــة هــي التــي تحركهــا وترفعهــا .لذل طاقــة الشــباب الهائل

أي أمــة وأســاس التنميــة والتطــور فيهــا ، كمــا أنهــم بنــاة لمجدهــا وحضارتهــا 

البشــرية  المــوارد  وزارة  إشــراف  تحــت  الجمعيــة  تأسســت  وقــد  وحماتهــا، 

ــوم 17 محــرم 1441 الموافــق  ــص رقــم 1312 فــي ي ــة بترخي ــة الاجتماعي والتنمي

16 ســبتمبر 2019.

جمعيـة طـاقـات الشبــاب
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بيئـة جـاذبـة لشبـاب قيمـي.

رؤيتنـــا



13 جمعيــة طــاقــات الشبـاب

رســالتـنـا
ــاب مــن خـــلال  ــاقات الشبـ ــمكين طـ تـ

ــة ــات فـاعلـ ــوعية وشـراكـ ئـات نـ بيـ
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الابتكـــــار

الشـــــــراكــــة 
ــاون والتعــــــ

الاحتـرافيـــة

الإحســـــان

قيمنـــا
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المســاهمة فــي بنــاء قــدرات الشــباب وفــق الاحتياجــات الشــخصية 
والمجتمعــية

تقديم البرامج والمبادرات لاستثمار أوقات الشباب بشكل إيجابي.

التنميــة  فــي  المشــاركة  مــن  المنتجــة  الشــبابية  الطاقــات  تمكيــن 
الذاــتي الاكتــفاء  وتحقــيق 

معالجــة قضايــا الشــباب فــي إيجــاد الحلــول المناســبة لمشــاكلهم 
الاجتماعــية

أهـدافنـــا
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مقر الجمعية ونطاق خدماتها

يقــع مقــر الجمعيــة فــي حي الســويدي الغربــي بمدينة 
الريــاض ويمتــد نطــاق عملهــا فــي منطقــة الريــاض

العاملون مع الشباب.

الشبـــــاب والفتيــات.

البيئــــات الشبـابيــــة.

الفئة المستهدفة



17 جمعيــة طــاقــات الشبـاب

الخـريـطــة الاستــراتـيجيــة
الرسالة

التعلم والنمو
ت الداخلية

العمليا
العمــــــلاء

ت والأثر
الفئا

الشبـــــــاب

القيــــــــم

العاملون مع الشباب

تمكين طاقات الشباب من خلال �يئات
 نوعية وش�اكات فاعلة

�يئة جاذبة لشباب قيميال�ؤية

استقطاب الكفاءات وتأهيلها

الش�اكة والتعاونالاحتــــــ�افيةالإحســـــــــــانالإبتـــــــكـار

بناء �يئة عمل جاذبةبناء اللوائح والأدلة

تع��ز القيم - اكتشاف المواهب - تطو�ر المها�ات وبناء القد�ات
تحديد مساره الشخصي والمهني - توفير �يئة قيمية مناسبة له

ب
س

ب العملاء وك
اجتذا

ضاهم وتل�ية احتياجا�هم 
 ر

ورغبا�هم

ي
البعد المال

صادية
ستدامة افت

ضمان ا
صادر دخل ثابتة 

(م
ومتنوعة قابلة للنمو)

سية
س

الثقافة المؤ
ظيمية

 والإدا��ة والتن
ب

ت التد��
 ومعدلا

 للعاملين

سائل الأكثر
ت والو

الإج�اءا
ضا العملاء 

تحقيقاً لر
ق 

ستدامة المالية وتحقي
والا

صحلة
ب الم

صحا
ضا أ

ر

ستفيديـــــن
ت الم

فئا
ت الجمعية 

 مـن خدما
والأثـــــــــر المـــــــ�اد 
إحـــدا�ـــه عليهـــــــم

تع��ز القيم

 الإيجا�ية

تمكين قد�ات
 العاملين مع الشباب

 وتع��ز مها�ا�هم

بناء وتحسين
 العمليات

والإج�اءات 

بناء قد�ات الشباب 
وفق الاحتياجات 

الشخصية والمجتمعية

ابتكار المباد�ات 
الشبا�ية

استكشاف الطاقات
 الشبا�ية

بناء ش�اكات
فاعلة

تسو�ق الب�امج
للفئات المستهدفة

بناء ال�يئات الشبا�ية
النوعية الجاذبة

��ادة الإي�ادات 
المالية

تأهيل وبناء قد�ا�هم - الإث�اء المعرفي - تقديم المساندة في
خدمتهم للشباب - احتضان مباد�ا�هم المتميزة
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الهيكل التنظيمي

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

وحدة التطوع

العلاقـــــات
 والشراكات

تنمية الموارد
المـــاليــــــــة

الدعـــــــــم 
المؤسسي

إدارة المبادرات
والبرامــــــــــــج

وحدة الاستراتيجية 
والتطوير
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تكــويـــــن بيئــــــــات 
شبـــابيـــة مبتكــــــرة.

تعــــزيـــــز 
القيــــــــم 
الإيجابيـة.

استكشــاف الطـاقــــات 
الشبــابيـــة وتمكينهـــم

صنـاعـة المبـادرات 
القيميـــــــــــــــــــة.

خــدمـاتنــا

01

02

03

04

05
تطوير وتأهيل 
العاملين في 
الميـــاديـــــن 
الشبــــابيـــة.



التقـــريـــر السنـــوي لعـــام 2024م 20

مبادرات الجمعية
2024-1446/1445

1446/1445
2024

مبــــادرات الجمعيــــة
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G  r  a  d  u  a  t  e

مبادراتنا
2024 -1446 /1445
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شبـــــــــــــاب 101

مخـرجـات المشـروع

الفئة المستفيدة

في النسخة الخامسة من مشروع شباب 101 نسعى لتمكيـن الشـباب مـن إيجـاد بيئـة جاذبـة لتعـزيـز وتسهيـل مشـاركتهـم 
.“PYD“ فـي خـدمـة المجتمـع بشكـل عملي بـأحدث المنهجيـات العـالميـة فـي التنميـة الإيجـابيـة للشبـاب

الشبــــــــاب من عمر 19 إلى 23.

 )125+( 
مُسجّـــــل

 )15+( 
لقـاءات النخبـة

 )24+( 
منتظم في البرنامج
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مجتمــــع رواحـــــل

مخـرجـات المشـروع

الفئة المستفيدة

تقــديــم بـرامــج نــوعيــة تسهـــم فــي تطـويـر عمـل الفـرق الشبـابيــة ورفــع مستــوى جـاذبيــة البيئـــات القيميــة التي 
تهتــم بـالشبــاب مـع تقـديـم حـزمــة مـن الخـدمــات والـدعـم والمسـانـدة للفـرق الشبـابيـة وتـحفيـزهـا بـجـوائـز التمــيز.

الفرق الشبابية - العاملون في الفرق الشبابية - المـوجهيــن الشبـابيين

 )400+( 
مستفيـد مبـاشــر

مــأسســة )43( 
بيئـة قيـمية بفرق مؤهلـة وبـرامــج فاعلة

 )09( 
مبـادرات فـرعيـة

 )70( 
مــوجــه شبــابــي

 )43( 
فـــريــق شبــابــي
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مـــــــــــراقــــــــــي

مخـرجـات المشـروع

الفئة المستفيدة

بــرنــامج يهدف إلى تأهيل العاملين مع الشباب في الجوانب القيمية والتربوية بما يسهم في تطوير البيئات القيمية والتربويــة
للشبــاب مــن خــلال 3 مستـويــات تتـوافــق مـع خبرات الموجه الشبابي بحيث تكون هذه المستويات متدرجة تـراعي التأسيس 

والتأصيل ثم الممارسة ثم القيادة.

المــوجهيــــن الشبــــابييـــن 

 )15( 
حقيبــة تــدريبيـة محكمة

مجتمع للموجهين الشبابيين
 لتنـاقـل الخبــرات والمعـارف

شهـادات معتمدة من 
المـؤسســة العـامــــة

 )1( 
موقع تعريفي للمشروع

 )63( 
مـــوجــه شبــابــي
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مـشــروع خــــريـــــج

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

لقــاءات وبـرامـج تعريـفيـة ومتنوعة لخريجي الكليات لتعريفهم بسوق العمل ومتطلباته في ضوء رؤية 2030 ، من خال عرض 
الفرص المتاحـة للخريـجيـن، والاستماع لآرائهم ومناقشتهم مـــن قبـــل مختصين ذوو خبــــرة ومهــــارة فـــي إكساب الشباب 

المهـارات والمعـــارف اللازمـــــــة لخمسة تخصصات جامعية.

الكفـــاءات من خــريــجــي الكليــــات التخصصيــــــة

 )08( 
بــرامـــج تــدريـبيـــة

 )15( 
متطوع في البرنامج

 )16( 
لقــاءات تـعــريــفيـــة

 )140( 
مشـــارك مبــاشـــر

G  r  a  d  u  a  t  e
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نادي رواحل الصيفي

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

فعــاليـة صيفيــة تجمــع بيــن التــرويــح والفـائـدة علـى وفـق منهـج قيمـي، يشـرف عليهــا ثلــة مـن المـوجهيـن الشبابيين، 
ويُُقــدم للفــــرق المشــاركــة فـي مجتمــــع رواحـــــل القيمـــي مـــن قبـــل مــوجهيــن شبــابـييــــن ذوو خبــــرة ومهــــارة 

فـــي بنـــاء وتـجسيـــد القيــــــم والبــرامــج بــطيتهــا تحمــل قيمـــة مضــافــة نــوعيـــة ومتخصصـــة.

 الشـــبــاب مــن عمـــــــر  13 وحتـــى 19 - المــوجهيــــن الشبــــابييـــن

 )42( 
بــرامـــج تــدريـبيـــة

 )130( 
متطوعين في النادي

 )1( 
مـوقـع تـعـريفـي للمشــروع

 )02( 
نــادييـــن

غـرب الـريـاض - شمـال الـريـاض

 )550( 
مشـــارك مبــاشـــر
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شبـــاب قيمـــــي

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

فــرق شبــابيــة متنــاهيــة الصغــر تفــاعليــة تهتــم بـإكســاب الشــاب مهـــارات التمكيــن الــذاتــي والتمكيــن 
المجتمعــي مــن خــــلال تنفيـــذ مشــاريــع مــرحليـــة لأربعـــة مجـــالات رئيســة » القيمــي، المهــاري، الــذاتــي، 

المجتمعـــي« خـــلال سنـــة كـــاملــــة.

الكفـــاءات من خــريــجــي الكليــــات التخصصيــــــة

 )40( 
بــرامـــج تــدريـبيـــة

 )06( 
متطوع في البرنامج

 )04( 
لقــاءات تـعــريــفيـــة

 )50( 
مشـــارك مبــاشـــر
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P M D  p r o

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

إقـامـة ثلاث نسخ لدورة إدارة المشـاريـع التنمـويــة لمجمـوعــة مـن الشبــاب العـامليــن فـي المجــال الإداري والشبــابــي؛ 
لتـأهيلهـم للعمـل، وإكسـابهـم الخبــرة والمهــارة فـي إدارة المشــاريـع، وتهيئتهــم لاختبــار إدارة المشــاريع التنمـويــة.

 مدراء المشاريع في القطـــاع التنمــوي - القطــــــــــاع غيــر الـربحـي والأوقــــاف

 )%97( 
قياس رضى المشاركين

 )%90( 
حصول المشاركين للشهادة الدولية 

 )75( 
ســــاعــــــات
 تــــأهيليـــــــة

 )03( 
ثــــلاث نُُســــخ
 للبـــرنــامـــــــج

 )50( 
مشـــارك مبــاشـــر
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الــرائـــد التقنـــي

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

ــة، ويرتكــز  ــات الأساســية للتقني ــى المهــارات والمنهجي ــاء قــدرات الشــباب عل ــل وبن ــي لتـأهيـ ــي مشـــروع شبـابـ ــد التقنــ الــرائــ
المــشروع علــى ترســيخ ركيـزتيـــن أسـاسيتيــن:فهـــــم احتيـــاجـــــات المستفيــديــــــن مــــن البــرامـــــج الشبـــابيــــة - إتقـــان أدوات 

ــج تـأهيلـــي متـنـوع الأدوات المعرفـيـة وبـنـاء مجتـمـع تـشـاركي ــر بـرنـامـ ــة ـفـي التقنـيـة، عبــ ــات أساسيـ ومنهجيـ

طـلاب المـرحلـة الثـانـويـة - الشبـاب وخـريجـي الجـامعـات - المهتمـون بـالتقنيـة مـن الشبــاب

 )04( 
بــرامـــج تــدريـبيـــة

 )25( 
مشــاريــع تخــرج

 )04( 
حقــائــب تــدريبيــــة

 )54( 
مشـــارك مبــاشـــر
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مشــــروع بــــــــارع

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

بـرنـامـج تـربـوي يسعـى إلــى بنـــاء الشخصيـــة بنـاءًً متـوازنـاًً ومتكـامـلًاً فـي ضـوء احتياجاتها العمرية، ووفق المقاصد الشرعية 
للمساهمة في بناء الشباب بناءًً منهجياًً متكاملًاً عبر بـرامج ودورات متعددة، ويرتكز المشروع على ستــــة مجــالات من مجالات 

الشخصية تتابين في مستوى التركيز عليها بحسب المرحلة العمرية..

المـرحلـة المتـوسطـة - المـرحلـة الثـانـويـة.

 )300+( 
مشـــارك مبــاشـــر

 )500+( 
ســـاعـــة تعلـــــم

 )01( 
مـوقـع تـعـريفـي للمشــروع

 )140( 
رحلــة تــربــويـــة

 )38( 
الفــرق المشـاركـــة
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اعــــرف بـوصلتــــــك

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

مشــروع يسعــى لاكتشـــاف الميــول الشخصيـــة والمهـــارات والجـــدارات الجِِبلّّيََّــة أو المكتسبـــة لتفعيلهــا وتنميتها 
واستخــدامهــا والتمـيــز فـي الحيــاة مــن خــلال المقـاييس الشخصيـــة والجلســات الاستشــاريــة الفــرديـــــة.

 الشـــبــاب مــن عمـــــــر  19 وحتـــى 35 .

 )55( 
جلســة استشـاريـــة

 )2( 
متطوع في المشروع

 )60( 
مقيــاس بيــركمـــان

 )55( 
تحديد شخصيات المستفيدين

 )60( 
مشـــارك مبــاشـــر
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مـشــروع مــــــدارج

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

عنــى بإكســاب الشــباب فــي البيئــات الشــبابية القيميــة العلــم الشــرعي والمهــارات والمعــارف اللازمــة، مــن خلال  برنامــج نوعــي �يُُُ
توفيــر برنامــج ومنهجيــة علميــة لتطبيقهــا فــي البيئــات القيميــة بشراكــة فاعلــة مــع مركــز مــدارج الترقــي المتخصــص فــي مجــال 

العـلـم الـشـرعي وتحفيزـهـم ـمـن خلال مـسـارين رئيسيـيـن: »ـسـالك« – للمرحـلـة المتوـسـطة / »بصـيـرة« - للمرحـلـة الثانوـيـة

الشبـاب مـن عمــر 13 وحتـى 22 سنـة - المـوجهـون الشبـابييـون.

 )218( 
مشـــارك مبــاشـــر

 )18( 
مــوجـــه شبــابــــي

 )01( 
منصـة تـعـريفـيــة للمشــروع

 )12( 
رحلات علمية

 )442( 
مجـالـس مـدراســـة
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مبــادرة جـــليـــس

مخـرجـات المشـروع

الفئـــة المستفيــدة

جـليــس في نسختها الثالثة مبادرة صُُنعت لخدمة الشباب والنشء فوق سن 13 سنة عبر تأهيلهم وبناء قدراتهم القرائية 
وإكســابهم مهــارات متعــددة مـن خــلال عقـد ورش عمـل مع ممارسين على المهارات والمنهجيات الأساسية للقـراءة.

طـــلاب المـــرحلـــــة المتوسطة والثــانــــوي.

 )1950( 
صفحة مقروءة

 )144( 
فائدة مقتبسة من القراءة

 )2300( 
دقيقة منجزة في البرنامج

 )18( 
مشـــارك مبــاشـــر
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بقيمــي أسمــــو

مخـرجـات المشـروع

ــى  ــة لتعزيزهــا فــي نفوســهم؛ حت ــادئ إسلامي ــا ومب ــة المتوســطة )13- 15( لغــرس قِِيمًً مــشروع يســتهدف الشــباب فــي المرحل
يكونــوا صالحيــن فــي أنفســهم، مصلحيــن لمجتمعهــم، مــن خلال تجســيد فكــرة القيــم بـأنشطـــة تـرفيهيــــة ثقــافيـــــة. 

 )19( 
بـرامــج متنــوعــــة

 )01( 
منهــج محكـــم

 )%90( 
مستوى حضور المشاركين

 )28( 
مستفيـــد مبــاشـــر

الفئـــة المستفيــدة

طــلاب المـرحلــة المتـوسطــة )15-13(
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مـــن إنجــــــــــــازاتنــا
لعـــام 1446/1445 - 2024

فــي  الحوكمــة  معاييــر  تحقيــق 
%96.83 بـــدرجــــــــة  التقييــم 

التطويــر  رحلــة  ضمــن  الجمعيــة  ترشــيح 
المجلــس  الشــبابية مــن قبــل  للجمعيــات 
بكونهــا  الشــبابية  للجمعيــات  التخصصــي 

للمعرــفة ناقــلة  جمعــية 

تـــحقيق الجمعيـة لنتــائج الأداء السنــــوي 
لاستراتيجتها لعــــــام)2024( بـــامتيــــــــاز

تـــــرشيــــــح الجمعيـــــــة لشـراكــــة 
وزارة  مــع  تــــوأمـــــــــــــــــــة 
البشــــــــــريــــــــة المــــــــــــــوارد 
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نتـائج قيـاس الأداء الاستـراتـيـجي
لعـــام 1446/1445 - 2024
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إحصــاءات الجمعيــة

عدد المستفيدين عــدد المبـادرات
عدد المتطوعينالمبـــاشــــريـــــن نسبـة قيـاس

الــــرضــــــى

184624%98.3935

لعـــام 1446/1445 - 2024
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تقـريـر وحدة التطـوع

إجمالي عدد 
المتطوعيــن

عــدد الفـــرص 
التطـــــوعيــــة

إجمالــي عــدد
ساعات التطوع

العــائـــد الاقتصـــادي
مـــــــــن التطـــــــــــوع

935

48770
67

1,117090

لعـــام 1446/1445 - 2024
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الحضور الإعلامي للجمعية

عدد المتابعين في 
وســائــل التواصــل

عـــــــدد مشاهدات 
اليـــــوتيـــــــــــــوب

عدد نقرات الراوبط 
علــــــى تـــــويتـــــر

عدد مرات ظهور الجمعية 
فـــي مــواقــع التــواصـل

 7675+

55836+
61292+

8.141,٠٠٠

لعـــام 1445/1444 - 2023



43 جمعيــة طــاقــات الشبـاب



التقـــريـــر السنـــوي لعـــام 2024م 44

معــــرض الصـــــور
2024-1446/1445

1446/1445
2024

معـــــرض الصـــــــــــــور
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شـركـاؤنـا
2 0 2 4
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الـريـاض - حـي السـويـدي الغـربـي
طـريـق حمـزة بـن عبـد المطـلب - مجمـع ميـركـاتـو بـلازا - الـدور الأول


