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التقـــريــــر السنـــــوي للعــــــــــــام 2025م

»إن الشــباب هم الثروة الحقيقية في كل أمة، فهم 

الأغلبيــة عــدداًً، والطاقــة الناشــطة المتجــددة دومــاًً، 

التي تمثل عصب التنمية وذخيرتها، في عالم يشــتد 

وطيــس التنافــس بيــن الأمــم، لبنــاء حضارتهــا علــى 

اقتصــاد المعرفــة الــذي أصبــح لغــة العصــر بلا منــازع«
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ــم  ــدان، وهـــ ــل البلــ ــدة كــ ــم قـاعــ ــاب هـــ »الشبــ

حملــة شعلتهــــا والأيــــدي التــي تبنـــي حـاضرهـــا 

وقـادة مستقبلهــا، فلــذلك كــان التركيــز عليهـم 

هــــو الأســــاس في أي حـــــراك تنمـــــوي وخطط 

طمــوحــــة لنهضــــة الــــدول وعــزهــــا ورفعتهـــا «
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رئيـس مجلـس الإدارة
م. سامي بـن عبـد الرحمـن المهنا

بسم الله والحمد لله .. والصلاة والسلام على نبينـا محمـد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد...

يســرنا فــي جمعيــة طاقــات الشــباب أن نقــدم هــذا التقريــر الســنوي عــن برامــج الجمعيــة خلال العــام 1447هـــ / 2025م، مســتعرضين فيــه إنجازاتنــا ومبادراتنــا 

ومــا تحقــق مــن أثــر فــي حيــاة الشــباب. تعمــل جمعيتنــا بلا كلــل للارتقــاء بجــودة الخدمــات والبرامــج المقدمــة للشــباب، مواكبــةًً لتطلعاتهــم واحتياجاتهــم 

المعاصــرة، مــن خلال بيئــات وبرامــج نوعيــة ومتخصصــة تتوافــق مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

إن الاســتثمار المجتمعــي فــي الشــباب ودعــم قدراتهــم يعــد اســتثمارًًا فــي مســتقبل الوطــن كلــه، ففتــرة الشــباب تمثــل مرحلــة حاســمة فــي بنــاء الشــخصية 

وصقــل المهــارات؛ وهــي أيضًًــا مرحلــة تتضمــن تحديــات تحتــاج إلــى توجيــه وتمكيــنٍٍ فعّّــال، ومــن هــذا المنطلــق نؤكــد علــى أهميــة الشــراكات المجتمعيــة 

والمؤسســية فــي تمكيــن الشــباب وإتاحــة الفــرص لهــم للمســاهمة الفاعلــة فــي التنميــة.

ًـا لفــرص حقيقيــة، مــن خلال برامجنــا ومبادراتنــا تمكنــا مــن الوصــول إلــى شــريحة واســعة  لقــد حمــل العــام الماضــي معــه تحديــات عــدة، لكنــه فتــح أيضًًــا أبواب�

مــن الشــباب، وتقديــم الدعــم والتدريــب والإلهــام ليكونــوا قــادة المســتقبل، كمــا اطلقنــا ورش عمــل متخصصــة، وبيئــات شــبابية فاعلــة، وفعاليــات مجتمعيــة 

متنوعــة أســهمت فــي تعزيــز المهــارات الحياتيــة والاجتماعيــة والمهنيــة لــدى المشــاركين.

وانطلاقًًا من مسؤوليتنا في المتابعة وقياس الأثر، نعرض في هذا التقرير أهم الإنجازات والنتائج التي تحققت خلال العام 2025.

 نسأل الله أن يوفقنا وإياكم في خدمة المجتمع والوطن، وأن يعيننا على بناء مستقبل مشرق لأجيالٍٍ قادمة.

مقــدمــــة
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أعضـاء مجلـس إدارة الجمعيـــة
الــدورة الثـانيـــة | 2024 – 2027م

رئيس مجلس الإدارة

م. سامي بـن عبـد الرحمـن المهنا

نائب رئيس مجلس الإدارة

عبد العزيز بن عبد الله اليحيى

عضو مجلس إدارة

عبد الله بن محمد الراجح

عضو مجلس إدارة

سالم بن فهيد سالم القحطاني

عضو مجلس إدارة

فهد بن سعود ناصر أبو خليل

عضو مجلس إدارة

سحيم بن سعيد سويلم القحطاني
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أعضـاء الجمعيـة العمـوميـــة
تاريخ الانضمامالمنــــــــــــــصبالاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمرقم العضوية

2019/09/16عضو مؤسسسـامي عبد الرحمن محمد المهنـا001

2019/09/16عضو مؤسسعبد العــزيـــز عبـد الله نـاصر اليحيى002

2019/09/16عضو مؤسسسلمـان محمـد بن غشام الشبانـات003

2019/09/16عضو مؤسسعـزام سعـود عبـد العــزيــز الشثـري004

2019/09/16عضو مؤسسسالــم فهيــد سـالـم القحطــانـــي005

2019/09/16عضو مؤسسسحيــم سعيـد سويـلـم القحطـاني006

2019/09/16عضو مؤسسفهــــد سعــــود نـــاصــر ابــوخليــل007

2019/09/16عضو مؤسسعبـد الله محمــد عبــد الله الــراجـح008

2019/09/16عضو مؤسسعبــد المجـــيد بــدر صـالـح العسكـر009

2019/09/16عضو مؤسسحســن أحمــد عبـد الله الشمـرانـي010

2019/09/16عضو مؤسسسعــد محمـــد عبــد الله الـزعاقـي011

2019/09/16عضو مؤسسسلطــان سعـد منصـور القحطـانـي012

2019/09/16عضو مؤسسعبد المحسن خالد إبراهيم البكيري013

2019/09/16عضو مؤسسظــــافــــر فهــــد مــانــع الشبــوي014

2019/09/16عضو مؤسسعمـــر سعـــد بــــن حمـد آل الشيــخ015

2019/09/16عضو مؤسسأحمــد عــــوض خلـــــف الجمعــــه016

2019/09/16عضو مؤسسسلطــان ثــانــي بــن عبيـد العتيبـي017

2025/07/23عضـــــــــــــــــــــــــــوموسى بن محمد موسى الزهراني018

2025/07/23عضـــــــــــــــــــــــــــونواف بن ثاني عبيد العتيبي019
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الثانــي  بالمركــز  الجمعيــة  فــوز 

ــع  ــن مــــ ــزة العامليــــــ ــي جـــائـــ فــــ

الشبــــــــــــــــاب علـــــى مستــــــــوى 

المملكـــــة العـربيــــة السعـوديــــة.

للعـــــــــــــــام 1446هـ - 2025م

مـــن إنجـــازات الجمعيـــة
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الثانــي  بالمركــز  الجمعيــة  فــوز 

ــح  ــزة الجميــــــ ــي جـــــــــــــــــــــــائــــــ فــــ

الكيــــانـــــــات  مستـــــــــوى  علــى 

وفــي مجــــــــــــــال المــبـــــــــــــــادرات 

علـــــــى مستــــــــوى المملكـــــــــة.

للعـــــــــــــــام 1446هـ - 2025م

مـــن إنجـــازات الجمعيـــة
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ترشــيح الجمعيــة بالمثاليــة فــي إغلاق تقاريــر  مشــاريع صنـــــــدوق دعـــــــم 
الجمعيات وعرضهـا كنموذج مثـالي للجمعيـات على مستوى المملكـــة.

للعـــــــــــــــام 1446هـ - 2025م

مـــن إنجـــازات الجمعيـــة
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ترشــيح الجمعيــة ضمــن رحلــة التطويــر للجمعيــات الشــبابية مــن قبــل 

الشــبابية كونهــا جمعيــة مســتضيفة. للجمعيــات  التخصصــي  المجلــس 

للعـــــــــــــــام 1446هـ - 2025م

مـــن إنجـــازات الجمعيـــة
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تكريــم الجمعيــة مــن قبــل إدارة مركــز التنميــة الاجتماعيــة بالريــاض ممثلــة بمديــر المركــز الأســتاذ 
صلاح بــن محمــد البويرقــي، ومشــرف الجمعيــة الأســتاذ/ ســعد التميمــي، كــون الجمعيــة ناقلــة 

للمعرفــة لجمعيــات مشــابهة.

للعـــــــــــــــام 1446هـ - 2025م

مـــن إنجـــازات الجمعيـــة
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للشــباب دور محــوري فــي تنميــة المجتمعــات وبنائهــا؛ فالمجتمعــات التــي تشــكل الفئــة 

الشــابة غالبيــة ســكانها تكــون أقــوى وأكثــر فعاليــة، إذ إن طاقــة الشــباب وحيويتهــم هــي 

المحــرك الأساســي للتقــدم والازدهــار؛ لــذا يُُعــد الشــباب ركيــزة أي أمــة وأساســاًً للتنميــة 

والتطــور؛ وهــم بنــاة المجــد والحضــارة وحََمََــاة الوطــن.

مــن هنــا تأسســت جمعيــة طاقــات الشــباب بإشــراف المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر 

الربحــي بترخيــص رقــم 1312 بتاريــخ 17 محــرم 1441هـــ الموافــق 16 ســبتمبر 2019م، كمــا 

يشــرف عليهــا فنيــاًً وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، لتعمل الجمعيــة على تمكين 

الشــباب وتطويــر قدراتهــم بمــا يســاهم فــي بنــاء بيئــات قيميــة لشــباب فاعــل، واقتصــاد نابــض 

بالحيــاة.

جمعيـة طـاقـات الشبــاب
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بيئـــة جـــاذبـــة لشبـــاب قيمــــي.

رؤيتنـــا

رســالتـنـا
تـمكين طـاقات الشبـاب من خـلال 

بيئات نـوعية وشـراكـات فـاعلـة.
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الابتكـــــار

الشـــــــراكــة 
والتعــــــاون

الاحتـرافيـــة

الإحســـــان

قيمنـــــا
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المســاهمة فــي بنــاء قــدرات الشــباب وفــق الاحتياجــات الشــخصية 
والمجتمعيــة.

تقديم البرامج والمبادرات لاستثمار أوقات الشباب بشكل إيجابي.

التنميــة  فــي  المشــاركة  مــن  المنتجــة  الشــبابية  الطاقــات  تمكيــن 
الذاتــي. الاكتفــاء  وتحقيــق 

معالجــة قضايــا الشــباب فــي إيجــاد الحلــول المناســبة لمشــاكلهم 
الاجتماعيــة.

أهـدافنـــا
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مقر الجمعية ونطاق خدماتها

يقــع مقــر الجمعيــة فــي حي الســويدي الغربــي بمدينة 
الريــاض ويمتــد نطــاق عملهــا فــي منطقــة الريــاض

العاملون مع الشباب.

الشبـــــاب.

البيئــــات الشبـابيــــة.

الفئة المستهدفة
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الخـريـطــة الاستــراتـيجيــة

الخطــــــة الاستــــراتيجيــــــــــــــــــــــــــة 
(2025)جمعية طاقات الشباب 
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وـــــ

تمكين طاقات الشباب من خلال 
ميجاذبة لشباب قية ــــبيئبيئات نوعية وشراكات فاعلة

العاملون 
مع 

الشباب
الشباب

البيئات 
ةالشبابي

المواهب،اكتشافالقيم،تعزيز
القدرات،وبناءالمهاراتتطوير
والمهني،الشخصيمسارهتحديد
لهمناسبةقيميةبيئةتوفير

ءالإثراقدراتهم،وبناءتأهيلهم
يفالمساندةتقديمالمعرفي،
احتضانللشباب،خدمتهم

المتميزةمبادراتهم

مظلةالإيجادبهم،الارتقاءوالمؤسسيةالبيئةتطوير
منجزءيصبحالمالية،والتسهيلاتلهمالنظامية
رجاتمختوثيقالبيئات،فيالعاملينتطويرالجمعية،

رادها،أفتغيرولوالبيئةاستمراريةالشبابية،البيئة
المشتركةالبرامجتكاليفتحمل

ي
مال

ال

تحقيق الاستقرار تعزيز القيم الإسلامية
المالي

تمكين قدرات العاملين مع 
الشباب وتعزيز مهاراتهم

تمكين البيئات الشبابية 
وزيادتها

ابتكار وتصميم المبادرات 
والبيئات الشبابية 

التسويق الجاذب 
للبرامج

توفير وإدارة مقرات 
للأنشطة والبرامج

تعزيز الشراكات القيمية 
الفاعلة 

بناء وإعداد المناهج 
والمنتجات

استقطاب الكفاءات والخبراء تحقيق البناء المؤسسي
تأهيل وتحفيز الموظفين تفعيل التحول التقني وتفعيل التطوع الاحترافي

واستبقائهم

قي
ال

مـــ

ةـــراكـــاون والشــــالتعانـــــــــــــــالإحسةـــــــــــالاحترافيارـــــــــــــــالابتك

ةـــرؤيــال ةــالرسال
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الهيكل التنظيمي

مجلــــــــــــس الإدارة

المدير التنفيذي

وحدة الاستراتيجية
والتطوير المؤسسي

أخصـــائــي التطــــوع
أخصائي تقنية 
المعلـــومـــات

أخصــــــــائــــــــي
برامج الشباب

أخصائي برامج 
العاملين مع الشباب

أخصـــــــــائـــــــــــــــي
ابتكار المبادرات وتسويقها

الشـــــــــــــــــــؤون
المــــــاليـــــــــــــــــة

أخصائي الموارد 
البشـــــــريـــــــــــــــــة

أخصائي الخدمات 
المســـــــــانــــــــــــــدة

إدارة
تنمية الموارد المالية

إدارة
البرامج والمبادرات

إدارة
الاتصال المؤسسي

إدارة
الدعـــم المؤسســـي
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تكــويـــــن بيئـــــــــــات

شبـــــــــــــــــــــابيـــــــــــة.

تعــــزيـــــز 

القيــــــــم 

الإيجابيـة.

استكشــاف الطـاقــــات 

الشبــابيـــة وتمكينهـــم.

صنـاعـة المبـادرات 

القيميـــــــــــــــــــــة.

خــدمـاتنــا

01

02

03

04

05
ــيل  تطوير وتأهـ

العامليـــــن فـي 

ــن  الميـــاديـــــــــــــــ

الشبــــابيـــــــــــــة.
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مبادرات الجمعية
2025-1447/1446

1446/1445
2024

مبــــادرات الجمعيــــة
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G  r  a  d  u  a  t  e

مبادراتنا
2025 -1447 /1446

المطور الاجتماعي
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مشــروع يسعــى لاكتشـــاف الميــول الشخصيـــة والمهـــارات والجـــدارات الجِِبلّّيََّــة أو المكتسبـــة لتفعيلهــا وتنميتها 
واستخــدامهــا والتمـيــز فـي الحيــاة مــن خــلال المقـاييس الشخصيـــة والجلســات الاستشــاريــة الفــرديـــــة.

 الشـــبــاب مــن عمـــــــر  19 وحتـــى 35 .

 )28( 
مشارك مباشر

 )28( 
جلســة استشـاريـــة

 )02( 
متطوع في المشروع

 )28( 
مقياس بيركمان

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

اعـــــــــــرف بـــوصلتــــــــــك
مشــــــــــــــــــــــــــروع
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لقــــاءات وبـرامـــج تعريـفيـــة ومتنوعــة لخريجــي الكليــات لتعريفهــم بســوق العمــل ومتطلباتــه فــي ضــوء رؤيــة 2030 ، مــن 
خال عرض الفرص المتاحـــة للخريـجيـــن، والاستماع لآرائهم ومناقشتهم مـــــن قبـــــل مختصين ذوو خبــــــرة ومهــــــارة فـــــي 

إكساب الشباب المهـــارات والمعـــــارف اللازمـــــــــة لخمسة تخصصات جامعية.

الكفـــاءات من خــريــجــي الكليــــات التخصصيــــــة.

مشـــروع خـــريــج

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

 )55( 
مشارك مباشر

 )4( 
برامج تدريبية

 )07( 
متطوع في البرنامج

 )4( 
لقاءات تعريفية

مشــــــــــــــــــــــــــروع



التقـــريــــر السنـــــوي للعــــــــــــام 2025م 30

تأهيل مدراء المشاريع من خلال تقديم برامج بمنهجية pmd pro التنمـويــــة لمجمـوعــــة مـــن الشبــــاب العـامليــــن فـــي المجــــال 
الإداري والشبــابــي؛ وإكسـابهـم الخبــرة والمهــارة فـي إدارة المشــاريـع، وتهيئتهــم للاختبــار الدولي لإدارة المشــاريع التنمـويــة.

 مدراء المشاريع في القطـــاع التنمــوي.

PMD pro بــرنــامــج

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

مشــــــــــــــــــــــــــروع

 )25( 
مستفيد مباشر

 )01( 
نسخــة واحــــدة

 )30( 
ساعة تأهيلية

 )%75( 
حصول المشاركين للشهادة الدولية
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مبــــــادرة تســـعى لمســــــاعدة الشــباب علــى اتخـــاذ قراراتهـــــــم المرحليـــــــة مثــل ) الانتقــال مــن المدرســة إلــى التعليـــــم المهنــي 
/ العالــي ، ومــن التعليــم المهنــي / العالــي إلــى ســـــوق العمــل ، ومــن أســـــرة الوالديــن إلــى الأســرة الزوجيــة( وضمــان وجــود 
بيئــة داعمــة لمســاندتهم فــي هــذه المراحــل وذلــك مــن خلال تأهيــل المرشــد علــى مهــارة ) التمكيــن الشــخصي ( المتخصــص 

فــي اتخــاذ القــرار وفــق منهجيــة  ACIP بالشــراكة مــع مؤسســة عبــد العزيــز الجميــح والشــريك الاستشــاري بنــاء المجتمــع.

العاملون مع الشباب.

احتـــرافيــــة القـــــــــــــــــــــــرار

 )27( 
مستفيد مباشر

 )05( 
عدد اللقاءات التأهيلية

 )27( 
المهام الأدائية

 )85( 
مستفيد نهائي

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

مشــــــــــــــــــــــــــروع
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مشــروع يســتهدف الشــباب فــي المرحلــة المتوســطة مــن عمــر )13- 15( لغــرس القيــم والمبــادئ فــي نفوســهم؛ مــن 
خلال تجـسـيد فـكـرة القـيـم بـأنشطـــة تـرفيهيــــة ثقــافيـــــة خلال المـشـروع.

طــلاب المـرحلــة المتـوسطــة )15-13(.

بقيمــــــي أسمــــــــو

نتـــائــــج المشــــــروع

الفئــة المستفيـدة

مشــــــــــــــــــــــــــروع

 )50( 
مشارك مباشر

 )10( 
لقاءات المشروع

 )60( 
عدد ساعات المشروع

 )16( 
فعالية متنوعة
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بيئـــة شبــابيــــة بلقـــاءات تربوية تهـــدف إلـــى تعـزيـــز القيـــم الإيجابية وتزويد الشباب بأساليب ممكّّنــــة، مما يسهم في 
بنــاء مجتمــع واعٍٍ ومؤثــر وبشــكل مســتمر، مــن خلال رحلات تعليميــة ودورات تدريبيــة ومعايشــة قيميــة.

 الشـــبــاب مــن عمـــــــر  17 وحتـــى 25 .

 )60( 
مشارك مباشر

 )02( 
بيئتين شمال وغرب الرياض

 )02( 
رحلات إلى مكة المكرمة

 )44( 
لقاء تأهيلي

نتـــائــــج المشــــــروع

الفئــة المستفيـدة

صحب للبيئــــات القيمية

مشــــــــــــــــــــــــــروع
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تقــديــــم بـرامــــج نــوعيــــة تسهـــــم فــــي تطـويـــر عمـــل الفـــرق الشبـابيــــة ورفــــع مستــــوى جـاذبيــــة البيئـــــات القيميــــة التــي 
تهتــــم بـالشبــــاب مـــع تقـديـــم حـزمــــة مـــن الخـدمــــات والـدعـــم والمسـانـــدة للفـــرق الشبـابيـــة وتـحفيـزهـــا بـجـوائـــز التمــــيز.

الفرق الشبابية - العاملون في الفرق الشبابية.

مجتمع رواحل للبيئات الشبابية

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

 )37( 
فـريــق شبــابــي

 )520+( 
مستفيد مباشر

 )10( 
مبادرات فرعية

 )120( 
موجه شبابي

 )03( 
جائزة التميز للفرق الشبابية

مشــــــــــــــــــــــــــروع
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ــر البيئــات  ــامج يهــدف إلــى تأهيــل العامليــن مــع الشــباب فــي الجوانــب القيميــة والتربويــة بمــا يســهم فــي تطوي بــرنــ
القيميــة والتربويــــة للشبــــاب مــــن خــــلال 3 مستـويــــات تتـوافــــق مـــع خبــرات الموجــه الشــبابي بحيــث تكــون هــذه 

المســتويات متدرجــة تـــراعي التأســيس والتأصيــل ثــم الممارســة ثــم القيــادة.

المــوجهـــــــــــون الشبــــابييـون

مراقي لتمكين الموجهين الشبابيين

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

 )80( 
موجه شبابي

 )04( 
نسخ قدمت خلال 

السنـــــــــــــــــــــــــــــــــة

 )170( 
عدد المستفيدين المؤهلين

 )55+( 
شهادات معتمدة من

المؤسسة العامة

مشــــــــــــــــــــــــــروع
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فعــاليـــة صيفيــــة تجمــــع بيــــن التــرويــــح والفـائـــدة مع تعزيز القيم، يشـرف عليهــا ثلــة مـن المـوجهيـن الشبابيين، ويُُقــدم 
للفــــــرق المشــاركــــة فـــي مجتمــــــع رواحـــــــل مـــــن قبـــــل مــوجهيــــن شبــابـييــــــن ذوو خبــــرة ومهــــارة فـــــي بنـــاء وتـجسيـــد 

القيــــــم.

 الشـــبــاب مــن عمـــــــر  13 إلى 18 - المــوجهيــــن الشبــــابييـــن.

نـــادي رواحــــل الصيفـــــي

نتـــائــــج المشــــــروع

الفئــة المستفيـدة

 )670( 
مشارك مباشر

 )48( 
برامج تدريبية

 )177(

متطوعين في النادي

 )12( 
عدد أيام النادي

 )02( 
ناديين

غرب الرياض - شمال الرياض

مشــــــــــــــــــــــــــروع



37 جمعيـــة طــــاقـــــات الشبــــاب

ــر  ــز علــى تطوي ــرواد القيميــن للفــرق الشــبابية فــي لقــاءات منتظمــة، حيــث يتــم التركي ــة تجمــع ال ــة دوري لقــاءات تربوي
مهاراتهــم التربويــة والقياديــة مــن خلال النقاشــات المفتوحــة، واســتضافة خبــراء، وتكويــن المجتمــع المهنــي.

رواد الفــرق الشبـابيـة.

 )04( 
عدد الديوانيات

 )260( 
عدد المشاركين

 )%96( 
قياس الرضا

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

ديــــوانيــــة رواحــــــــــــــل
مشــــــــــــــــــــــــــروع
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الــرائــــد التقنــــي مشـــروع شبـابـــي لتـأهيـــل وبناء قدرات الشــباب على المهارات والمنهجيات الأساســية للتقنية، ويرتكز 
ــاء مجتمــع  ــي متنــوع الأدوات المعرفيــة وبن ــج تـأهيلـ ــر بـرنـامـ ــة فــي التقنيــة، عبــ ــان أدوات أساسيـ المشــروع علــى إتقـ

تشــاركي.

العاملين مع الشباب - المهتمـون بـالتقنيـة مـن الشبــاب.

 )35( 
مشارك مباشر

 )04( 
دورات تدريبية

 )45+( 
ساعات تعلم

 )12( 
مشـاريـع تخـــرج

نتـــائــــج المشــــــروع

الفئــة المستفيـدة

الــــــرائــــــــد التقنــــــــــــــي
مشــــــــــــــــــــــــــروع
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منهـــــج تـربـــوي يسعـــى إلــــى بنـــــاء الشخصيـــــة بنـــاءًً متـوازنـــاًً ومتكـــامـلًاً فـــي ضـــوء احتياجاتهــا العمريــة، ووفــق المقاصــد 
ــالات مــن مجــالات  ــة مجــ ــاًً متــكاملًاً، ويرتكــز المشــروع علــى ستــــ ــاءًً منهجي ــاء الشــباب بن الشــرعية للمســاهمة فــي بن

الشــخصية تتابيــن فــي مســتوى التركيــز عليهــا بحســب المرحلــة العمريــة.

فــــرق مجتمــــع رواحــــــــــــــــــــــل

 )37( 
الفرق المشاركة

 )250+( 
مشارك مباشر

 )450+( 
ســاعــات تعلّّـــم

 )110+( 
رحـــلات متنوعة

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

بـــــــارع لبنــــــاء الشخصيــــــــة
مشــــــــــــــــــــــــــروع
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جائــزة لتشــجيع الفــرق الشــبابية وإذكاء روح التنافــس المحمــود فــي تجويــد منظومــة العمــل القيمــي وتطويــر ودعــم 
وتشــجيع أفضــل الممارســات فــي البيئــات القيميــة الشــبابية وتعزيــز القيــم وبنــاء شــخصية الشــباب، وتجســيداًً لثقافــة 

الجــودة فــي العمــل والتميــز فــي الأداء فــي مجتمــع رواحــل بجمعيــة طاقــات الشــباب.

الفـــرق الشبـــابيـــة فــي مجتمــــع رواحـــــــــــــل

 )15( 
الفرق المسجلة

 )08( 
الفرق المسلمة لملف التقييم

 )40,000( 
قيمة الجائزة

نتـــائــــج المشــــــروع

الفئــة المستفيـدة

جـــــــــــــــــــائـــــزة التميّّـــــــــــــــــــز

مشــــــــــــــــــــــــــروع
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الشــباب بشــراكة  التابعــة لجمعيــة طاقــات  المبــادرات والمشــاريع  إعــداد  فــي  ابتــكار لمنهجيــة متخصصــة  معمــل 
اســتراتيجية مــن مركــز ســنا الاجتماعــي وبمشــاركة شــبابية فاعلــة.

فــريــق الجمعيــــة - الشبــــــــــاب

 )11( 
عدد المشاركين

 )06( 
عدد الميسرين

 )09( 
جهات مشاركة

 )01( 
منهجية متكاملة

 )05( 
عدد الخبراء

نتـــائــــج المشروع

الفئــة المستفيـدة

المطــــــور الاجتمـــاعــــي
مشــــــــــــــــــــــــــروع

المطور الاجتماعي
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مبــادرة مقترحــة مــن مؤسســة عبــد العزيــز عبــد الرحمــن الحمــدان الخيريــة تهــدف إلــى تعزيــز عمــل الجمعيــة فــي ثلاثــة 
الجمعيــة  تحليــل فجــوات  المبــادرة  وتتضمــن  المؤسســي.  والتمكيــن  والاســتدامة،  التنمــوي،  الأثــر  رئيســية:  مجــالات 
واحتياجاتهــا التطويريــة، تمهيــدًًا لتطويــر عملهــا مــن خلال إعــداد خطــة تطويــر مشــتركة بالتعــاون مــع الشــريك الاستشــاري 

شــركة مســار الإجــادة.

فـــريــــق عمــــــل الجمعيـــــــــــة

 )12( 
عدد معايير التمكين

 )15( 
عدد المبادرات المقترحة

 )05( 
ورش العمل

 )31( 
عدد المشاريع

نتـــائــــج المشــــــروع

الفئــة المستفيـدة

تمكيـــــــن الكيـــانـــــات

مشــــــــــــــــــــــــــروع
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الأول الربع الثاني الربع الثالث الربع الرابع الربع

الأداء الاستراتیجي حسب الأرباع

نتـــــــــــــــائـــــــــــــــــــــج

قيـاس الأداء الاستـراتـيـجي
لعـــام 1447 - 2025
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عــدد المبـادرات

عدد المستفيدين 
عدد المتطوعينالمبـــاشــــريـــــن

نسبـة قيـاس
الــــرضــــــى 17

2,850

%94

482

للعام 1447هـ - 2025م
إحصاءات الجمعية
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إجمالي عدد 
المتطوعيــن

عــدد الفـــرص 
التطـــــوعيــــة

إجمالــي عــدد
ساعات التطوع

العــائـــد الاقتصـــادي
مـــــــــن التطـــــــــــوع

482

39,044
22

88,9000

للعام 1447هـ - 2025م
إحصاءات التطـــوع
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معــــرض الصـــــور
2 0 2 5 -1 4 4 7 /1 4 4 6

1446/1445
2024

معـــــرض الصـــــــــــــور



47 جمعيـــة طــــاقـــــات الشبــــاب



التقـــريــــر السنـــــوي للعــــــــــــام 2025م 48



49 جمعيـــة طــــاقـــــات الشبــــاب



التقـــريــــر السنـــــوي للعــــــــــــام 2025م 50



51 جمعيـــة طــــاقـــــات الشبــــاب



التقـــريــــر السنـــــوي للعــــــــــــام 2025م 52

شـركـاؤنـا
2 0 2 5



53 جمعيـــة طــــاقـــــات الشبــــاب



الـريـاض - حـي السـويـدي الغـربـي
طـريـق حمـزة بـن عبـد المطـلب - مجمـع ميـركـاتـو بـلازا - الـدور الأول


