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الحمد لله رب العالمين ، وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وأصحابه أجمعين وبعد،،،

طاقــات الشــباب جمعيــة شــبابية فــي بلــد يســتحق أهلــه بــذل كل جهــد ممكــن لدعمهــم وســد احتياجاتهــم. بعــد مــا 
يقــارب الســنة علــى تأسيســها اســتطاعت طاقــات الشــباب -وبفضــل مــن الله تعالــى ثــم تظافــر جهــود المخلصيــن-أن 

تحقــق نجاحــات عظيمــة فــي كثيــر مــن مياديــن العمــل الشــبابي.

تتميــز جمعيــة طاقــات الشــباب بتنــوع برامجهــا وخدماتهــا والتــي تشــتمل علــى برامــج نوعيــة وبيئــات قيميــة لتأهيــل 
فئــات الشــباب، هــذا بالإضافــة لوجــود حزمــة متكاملــة مــن المشــاريع والبرامــج تصــب فــي خدمــة الشــباب والفتيــات.

وتضــع الجمعيــة علــى رأس أولوياتهــا فــي المرحلــة القادمــة إطــاق حزمــة مــن المشــاريع النوعيــة التــي تســتهدف 
الشــباب،  بهــدف المســاهمة فــي بنــاء قــدرات الشــباب عبــر بيئــات قيميــة جاذبــة مــع تأهيــل العامليــن مــع الشــباب.

فالشباب ركائز أي أمة وأساس الإنماء والتطور فيها ، كما أنهم بناة لمجدها وحضارتها وحماتها.

لــذا نســعى فــي طاقــات الشــباب أن نســاهم فــي تنميــة القيــم وبنــاء المهــارات والقــدرات للشــباب ونشــاركهم فــي 
فعاليــات متنوعــة لنكــون بيئــة آمنــة جاذبــة يمــارس فيهــا الشــباب هواياتهــم ويجــدوا الترفيــه الهــادف. 

رئيس مجلس الإدارة

سامي بن عبد الرحمن المهناء

كلمة رئيس مجلس الإدارة  



5جمعية طاقات الشباب

شهادة تسجيل الجمعية
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أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالاسمرقم العضوية

رئيس مجلس الإدارةسامي عبد الرحمن محمد المهنـاء001

نائب رئيس المجلسعبد العـزيـز عبد الله نـاصــر اليحيـى002

المشرف الماليسلمان محمد بن غشام الشبـانــات003

عضوعبـد الله محمـد عبـد الله الــراجــح004

عضوســالـم فهيـــد سـالـم القحطــانـي005

عضوسحيــم سعيــد سـويلـم القحطاني006

عضوفهــد سعــود نــاصـــر ابــو خـــليــل007



7جمعية طاقات الشباب

أعضاء الجمعية العمومية

تاريخ الانضمامالمنصبالاسمرقم العضوية
2019/09/16عضو مؤسسسامي عبدالرحمن محمد المهناء001

2019/09/16عضو مؤسسعبدالعزيز عبدالله ناصر اليحيى002

2019/09/16عضو مؤسسسلمان محمد بن غشام الشبانات003

2019/09/16عضو مؤسسعزام سعود عبدالعزيز الشثري004

2019/09/16عضو مؤسسسالم فهيد سالم القحطاني005

2019/09/16عضو مؤسسسحيم سعيد سويلم القحطاني006

2019/09/16عضو مؤسسفهد سعود ناصر ابوخليل007

2019/09/16عضو مؤسسعبدالله محمد عبدالله الراجح008

2019/09/16عضو مؤسسعبدالمجيد بدر صالح العسكر009

2019/09/16عضو مؤسسحسن احمد عبدالله الشمراني010

2019/09/16عضو مؤسسسعد محمد عبدالله الزعاقي011

2019/09/16عضو مؤسسسلطان سعد منصور القحطاني012

2019/09/16عضو مؤسسعبدالمحسن خالد ابراهيم البكيري013

2019/09/16عضو مؤسسظافر فهد مانع الشبوي014

2019/09/16عضو مؤسسعمر سعد بن حمد ال الشيخ015

2019/09/16عضو مؤسسأحمد عوض خلف الجمعه016

2019/09/16عضو مؤسسسلطان ثاني بن عبيد العتيبي017
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إن للشــباب دوراً كبيــراً ومهمــاً فــي تنميــة المجتمعــات وبنائهــا، 

هــي  الغالبيــة  الشــابة  الفئــة  فيهــا  يشــكل  التــي  فالمجتمعــات 

ــي  ــة هــي الت ــك كــون طاقــة الشــباب الهائل ــة، وذل مجتمعــات قوي

ــاء  ــاس الإنم ــة وأس ــز أي أم ــباب ركائ ــك فالش ــا .لذل ــا وترفعه تحركه

والتطــور فيهــا ، كمــا أنهــم بنــاة لمجدهــا وحضارتهــا وحماتهــا.

لــذا نســعى فــي طاقــات الشــباب أن نســاهم فــي تنميــة القيــم وبنــاء 

المهــارات والقــدرات للشــباب ونشــاركهم فــي فعاليــات متنوعــة 

ــة يمــارس فيهــا الشــباب هواياتهــم  ــة جاذب ــةً وتربوي ــةً آمن لنكــون بيئ

ــه الهــادف.  ويجــدوا الترفي

نبذة عن الجمعية
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خــال  مــن  الشــباب  طاقــات  تمكيــن 
فاعلــة. وشــراكات  نوعيــة  بيئــات 

رسالتنا



11جمعية طاقات الشباب

رؤيتنا
بيئــــة جـــاذبـــة لشبـــاب قيمـــي.



شراكة
ال

ون
عا

الت
و

الإحسان فية
ترا

لاح
ا

قيمنا
الابتكار
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قيمنا



13جمعية طاقات الشباب

3

المســاهمة فــي بنــاء قــدرات الشــباب وفــق 
والمجتمعيــة. الشــخصية  الاحتياجــات 

ــات  ــتثمار أوق ــادرات لاس ــج والمب ــم البرام تقدي
ــي. ــكل إيجاب ــباب بش الش

مــن  المنتجــة  الشــبابية  الطاقــات  تمكيــن 
الاكتفــاء  وتحقيــق  التنميــة  فــي  المشــاركة 

الذاتــي.

معالجــة قضايــا الشــباب فــي إيجــاد الحلــول 
الاجتماعيــة. لمشــاكلهم  المناســبة 

أهداف الجمعية
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الـريـاض  - حـي السـويـدي الغـربـي. 
النطاق الجغرافي »منطقة الرياض«.

مقر الجمعية ونطاق خدماتها

 العاملون مع الشباب.

 الشبـــاب والفتيــــات.

الفئة المستهدفة
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الهيكل التنظيمي

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

وحدة التطوع

العلاقـــــات
 والشراكات

تنمية الموارد
المـــاليــــــــة

الدعـــــــــم 
المؤسسي

إدارة المبادرات
والبرامــــــــــــج

وحدة الاستراتيجية 
والتطوير
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الخريطة الاستراتيجية



17جمعية طاقات الشباب

إحصــــــاءات  عـــــن  الخطــــــــــة

عدد المبادراتعدد مؤشرات الأداء الرئيسيةعدد الأهداف الاستراتيجية

131925
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الخطة التنفيذية



الهـــدف الاستـــراتيجــــي )1(
تعـزيـز القيـم الإيجـابيـة

19جمعية طاقات الشباب

183,600 1 مبادرة
 مشروع لإتاحة فرص تطوعية للشباب

 في شهر رمضان
 التطوع في

رمضان

 عدد المبادرات القيمية التي تم
تنفيذها ع 1-1

50,500 1 مبادرة
 مجموعة من الأنشطة والفعاليات

 التي تساهم في التعريف ببعض القيم
 وآليات تطبيقها

 الملتقى
القيمي

60,000 1 مبادرة
 لقاءات معرفية مسجلة تعنى بالتعريف

 بالقيم وأهميتها في حياة الشاب
الاثراء القيمي

97,000 1 مبادرة

 ملتقى صيفي للشباب من عمر 13
 الى 18 يساهم في ممارسة الشاب

 لمجموعة من المهارات الحياتية والقيم
الإسامية والوطنية

 نادي رواحل
الصيفي

28,000 1 مبادرة
 مبادرة قيمية لطاب المتوسط تساهم
 في تنمية القيم الاسامية من خال

مجموعة من اللقاءات الدورية
بقيمي أسمو

5,000 %70
 نسبة
 نتائج

الاستبيان

 استبانات قياس قبلي وبعدي لتحديد
وعي المشارك بالمعارف الجديدة

 أثر لقياس
الوعي القيمي

 مؤشر قياس القيم
البعدي نسبة ع 2-1

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة

159التقديرية 3711 2610 4812
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي )2(
تمكين قدرات العاملين مع الشباب وتعزيز مهاراتهم

60,000 60000  العــاملـــين
مع الشباب

 بودكاســـت طاقــة برنامــج موجــه للعامليــن
قضاياهــم، أهــم  يناقــش  الشــباب؛   مــع 
ــة ــم المتعلق ــم، وقدراته ــن مهاراته ــع م  ويرف
وميســر مبســط  بشــكل  الشــبابي،   بالعمــل 
 مــع اســتقطاب شــخصيات لهــا صــدى فــي
 الواقـــع ليناقـــش أهــم قضاياهــم، ويتم نشـــره
ــن ــى المهتميـ ــل إل ــت ليصـ فــي فضــاء الانترن

 بود كاست
طاقة

عدد العاملين مع الشباب

الذين يتم تأهيلهم 
83,500ع 1-2 20  العــاملـــين

مع الشباب

تأهيــل عبــر  الشــبابية  الجهــات   خدمــة 
والممارســين القــادة  قــدرات   وبنــاء 
الأساســية والمنهجيــات  المهــارات   علــى 
ويرتكــز  ، الشــبابية  المشــاريع   لمــدراء 
ركائــز ثاثـــة  ترســيخ  علــى  المشــروع 
المستفيــديـــــن احتيـــاجات   1-فهــــــــم 
الشبــــابيـــــــة البــــــــــرامـــــــج  مـــــــــــن 
أساســية ومنهجيــات  أدوات   2-إتقـــان 
الشبــــــابيـــــة المشاريــــــع  إدارة  فـــــــي 
مــدراء بيــن  الفجــوات   3-تقليــل 
المصلحــة وأصحــاب  الشــبابية  المشــاريع 

 تأهيل مدراء
 البرامج

الشبابية

85,000 40  العاملين
مع الشباب

الشــباب تأهيــل  الــى  يهــدف   مشــروع 
المشــاريع إدارة  شــهادة  علــى   للحصــول 

 إدراة المشاريع
التنموية

75,000 25  العاملين
مع الشباب

بتــــأهيــــــــــــــل يعنـــــــــــى   بــــــرنـــامـــــج 
 الميســــــرين فـــــــي البرامـــــــج الشبابيـــــــة

 تأهيل
الميسرين

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة

159التقديرية 3711 2610 4812
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8,500 100  العــاملـــين
مع الشباب

 سلســلة مــن اللقاءات الدورية تهــدف إلى رفع
مســتوى الوعــي بالقضايــا التنموية والشــبابية مسامِر

عدد العاملين مع الشباب

الذين يتم تأهيلهم 
ع 1-2

115,000 100  العاملين
مع الشباب

وتطويــر لتنميــة  تفاعلــي  مهنــي   مجتمــع 
ــاض ــن مــع الشــباب فــي منطقــة الري  العاملي
تجهيــز وإعــداد محتويــات  يتــم مــن خالهــا 
معرفيــة ولقــاءات  تربويــة  وأدوات   علميــة 
 يتــم الاســتفادة منهــا، وتســخيرها وتمكيــن
ــي ــاهم ف ــا، لتس ــباب منه ــع الش ــن م  العاملي
وكفــاءة الشــبابية  البيئــات  مســتوى   رفــع 
مباشــر بشــكل  يؤثــر  فيها،ممــا   العامليــن 
ــباب ــع الش ــن م ــارات العاملي ــز مه ــى تعزي  عل
المثلــى والطــرق  القصــوى  بالصــورة 

 منصة العاملين
مع الشباب

152,000 50  العاملين
مع الشباب

 هــو برنامــج علمــي شــرعي، يهــدف إلــى تخريج
 طــاب مبتدئيــن فــي العلــم الشــرعي للمرحلــة
المتوســطة والثانويــة فــي الفــرق الشــبابية

مـــــدارج

95,000 30  العاملين
مع الشباب

ــر ــي تطوي ــهم ف ــوي يس ــي وترب ــج قيم  برنام
التربويــة والمحاضــن  القيميــة   البيئــات 
 للموجهيــن الشــبابيين مــن خــال 3 مســتويات
 تتوافــق مــع خبــرات الموجــه الشــبابي بحيــث
 تكــون هــذه المســتويات متدرجــة وتراعــي
التأســيس والتأصيــل ثــم الممارســة ثــم القيــادة

مـــراقـــي

24,000 120  العاملين
مع الشباب

 ملتقــى يجمــع الشــباب لبنــاء قــدرات الشــباب
والمجتمعيــة الشــخصية  الاحتياجــات  وفــق  في التسعين

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي )3(
بناء البيئات الشبابية النوعية الجاذبة

22

23,300 2 البيئـــات
بإكســاب تهتــم  تفاعليــة  شــبابية   بيئــة 
والأدوات المهــارات  الجامعــي   الشــاب 
مجتمعيــة مبــادرة  لقيــادة  الازمــة 

شبــــاب 101

عـــدد البيئـــــات

الشبابية الفاعلة 
ع 1-3

361,000 1 البيئـــات
 فــرق شــبابية متناهيــة الصغــر تفاعليــة تهتــم
 بإكســاب الشــاب مهــارات التمكيــن الذاتــي
تنفيــذ خــال  مــن  المجتمعــي   والتمكيــن 
مشــاريع مرحليــة لثــاث مســارات رئيســية

شبــاب قيمي

252,000 1 البيئـــات

 تأســيس وحــدة متخصصــة فــي إدارة البيئــات
الفــرق علــى  تشــرف  الشــبابية،   القيميــة 
ــن تلــك الفــرق مــن تقديــم  الشــبابية، وتمكي
 برامــج قيميــة تســهم فــي بنــاء شــخصية
ــوازن ــامل ومت ــج ش ــال منه ــن خ ــاب م  الش
 يطبــق فــي البيئــات، مــع تأهيــل وتطويــر
للموجهيــن الشــبابيين العامليــن مــع الفــرق

مجتمـع رواحـل

77,000 1 البيئـــات

فــــــي يسهــــــم  شخصــــــــي   برنامــج 
ومعرفــة لذاتــه  المشــارك   اكتشــاف 
مــن واستثمـــــــارها  قوتـــــــه  نقــــــــاط 
خالل عدة أدوات ووسائل متنوعة ومتكاملة
والمقــــــاييس المعرفيـــــــــة   المفاهيــــم 
العمليـــــــــة والتجــــــــارب  الشخصيــــــة 

بيئـــة فــاعـــل

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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23جمعية طاقات الشباب

30,000 1 البيئـــات  بنـاء البيئات البيئـــــــات المبتكــــــــرة خـــــــال السنـــــة
النـوعيـــــــة

عـــدد البيئـــــات

الشبابية الفاعلة 
ع 1-3

48,950 1 البيئـــات

فــي" يســهم  شــخصي   برنامــج 
ومعرفــة لذاتــه  المشــارك   اكتشــاف 
مــن واســتثمارها  قوتــه  نقــاط 
متنوعــة ووســائل  أدوات  عــدة   خــال 
المعرفيــة المفاهيــم   ومتكاملــة 
ــة ــارب العملي ــخصية و التج ــس الش والمقايي

غـــــــوص

5000 %80  نسبة
الحضور

فيهــا يتــم  البيئــات  لــكل  بيانــات   قاعــدة 
 حصــر نســبة الحضــور إلــى عــدد المشــاركين

 بــرنــامــج
حـــاضـــــر

 نسبة الحضور  إلى إجمالي

عدد المشاركين
ع 2-3

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهــدف الاستــراتيجـــي )4(
زيـادة الإيـرادات المـاليـة

0 %100
 تأسيس

 المحفظة

لاســتثمار اســتثمارية  محفظــة   فتــح 

اســتثمارها المقــرر  الجمعيــة   أمــوال 

باســتقطاع الإدارة  مجلــس   بقــرار 

الجمعيــة إيــرادات  جميــع  مــن   %15 

 فتح محفظة

 استثمـــارية
إجمـالـي الإيـرادات

بالآلاف 
م 1-1

200,000 900
 إجمالي
 المبلغ

بالآلاف

خطــة وفــق  مســتمرة   مبــادرات 

للوصــول الماليــة  المــوارد   تنميــة 

الــى الهــدف المالــي لعــام 2022 م

 نمــاء لتنميــــة

 الموارد المالية

0 12
 عدد

 مصادر
الدخل

ــادر ــكل مص ــات ل ــع بيان ــن جم ــارة ع  عب

مقــدار وتحديــد  المحتملــة   الدخــل 

دخــل مصــدر  لــكل  المتحقــق  الإيــراد 

 راصــد لحصـر

 مصـادر الدخل

المتحققـــة

عــدد مصـادر الـدخـل م 1-2

15,000 %100

 اكتمال
 خطة
 مصادر
الدخل

تفصيلــي بشــكل  مصممــة   بطاقــة 

الدخــل مصــدر  بيــن   تجمــع 

فــي وتضمينهــا  الايــراد   وتوقــع 

الماليــة المــوارد  تنميــة  خطــة 

 تصميم الأهداف

 البيعيـــــــــة

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة

159التقديرية 3711 2610 4812



25جمعية طاقات الشباب 25جمعية طاقات الشباب

الهـــــدف الاستــــراتيجــي )5(
بناء وتحسين العمليات والإجراءات

30,000 %50  تطبيق
البرنامج

 نظــــام سحـــابي لإدارة الجمعية
بشكــــل إلكتـــــرونــــــي

 بــرنــامــج
رافـــــــــد

 عــــــدد العمليــــات
 والإجراءات التي تــم

تــوثيقهـــــــا
8,500د 1-1 3 بناء إجراء

 ملـــف متكامل يوضح لمدير المشــروع
 جميع العمليات الازمة لإدارة المشروع

 إجراءات إدارة
المشـــــــروع

6,000 2 بناء إجراء
 بنــاء آلية واضحة لدعم الأفراد تســاهم
 في تحقيق مستهدفات تنمية الموارد

المــــاليــــة

 إجــراء دعــم
الأفــــــــــراد

رمز
المؤشر

وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسية
تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ

المبادرة
العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهدف الاستراتيجي )6(
ابتكار المبادرات الشبابية

10,000 45 مبــادرات
 مجموعة من ورش العمل والجلسات

 مـع الخبــراء لابتكـار مبادرات شبــابية

معمـــل

 الابتكـار 

 عدد المبادرات التي تم
تصميمهـــــــــــــــــــا

د 1-2

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهدف الاستراتيجي )7(
استكشاف الطاقات الشبابية

97,000 35 شبـــــاب

عمــر مــن  للشــباب  صيفــي   ملتقــى 
ممارســة فــي  يســاهم   18 إلــى   13 
المهــارات مــن  لمجموعــة   الشــاب 
الحياتيــة والقيــم الإســامية والوطنيــة

 نـادي رواحـل

الصيفــــــي

 عــــدد المشاركيـــن في
برامج اكتشاف الطاقات

د 1-3

17,500 20 شبـــــاب
 هــو لقــاءات يســتعرض فيهــا تجــارب
ناجحــة  قامــت علــى أيــدي الشــباب

إلهــــــــــــام

20,000 20 شبـــــاب
 سلســة مــن الــدورات و اللقــاءات التــي
تســاعد الشــباب علــى اكتشــاف ذاتهــم

 سلسلة اكتشاف

الـــــــــــذات

60,000 35 شبـــــاب

 لقــاءات تعريفيــــة ومتنوعــة لخريجــي
 الكليــــات لتعريفهــــم بســــوق العمــــل
 ومتطلباتــــه فــي ضوء رؤية ،2030 من
 خــال  عــرض الفــرص المتاحــة للخريجيــن،
ومناقشــــتهم لآرائهــم  والاســتماع 

خــــريــــــــج

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي )8(
بناء قدرات الشباب وفق الاحتياجات الشخصية والمجتمعية

52,000

5
 عدد

 المبادرات
المنفذة  مجموعة من البرامج الشبابية التي

 تسعى لتنمية وتأهيل الكفاءات

الشبابية

 قــــــــــدرات

شبــابيــــــة

 عدد المبادرات والبرامج
المقدمة للشباب بالتكرار

د 1-4

125

 عدد
 المشاركين

 في
 البرامج

التأهيلية

0 125

 عدد
 المشاركين

 في
 البرامج

التأهيلية

 اجمالي عدد المشاركين في البرامج

 التأهيلية للشباب في تأهيل وتطوير

الكفاءات الشبابية

 مجاميع كفاءات

شبــابيــــــة

 عـدد المشاركين في
البــرامج التأهيليـــــــة

د 2-4

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي )9(
بنـــاء شـــراكـــات فـــاعلـــــة

0 %100
 نسبة

 إكمال
المستند

 عبارة عن جمع بيانات لكل الشراكات

 ذات الأولوية في المجتمع وصناعة

خطة زمنية للتعاون معهم

 جــدوى لــرصــد

الشــــراكـــــات

 عـــــــــــــــــدد
الشــــراكــات
الفـــــــــاعلة 

د 1-5

12,000 12
 عدد

الشراكات

 عقد الشراكات الفاعلة ومتابعة

 تنفيذها ) تحسب تراكمياً مع

) الشراكات الفاعلة السابقة

 شــركــاء لعقد

الشــــراكـــات

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي  )10(
تسـويــق البــرامــج للفئــات المستهــدفـــة

30

18,000 %100 وثيقة
 بناء دليل للحمات التسويقية لنشر

 المبادرات والبرامج للمستفيدين

 ناشر لتسويق

 البرامج

 والأنشطة

 عـدد الحملات التسويقية
 المنفـــــــــذة

د 1-6

25,000 5
 عدد

الحمات

 تنفيذ حمات تسويقية للبرامج

 والأنشطة على المستفيدين وفق

 الخطة التسويقية تختص بتسويق

 البرامج والمبادرات لتسجيل

 المستفيدين فيها

 جذاب للحملات

 التسويقية

0 %90
 نسبة

المسجلين

 عبارة عن برنامج لتحضير المشاركين

 في البرنامج ومعرفة نسبة الحضور

 المستهدف من العدد الفعلي

المسجل في البرامج

 سجلي لتوثيق

الحضور

 نسبة تغطية المشاركين
 المسجلين في البرامج
إلى العدد المستهدف

د 2-6

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي  )11(
استقطــاب الكفــاءات وتــأهيلهــــا
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0 20
 عـــــــــــــــدد

المستقطبين

الكفــاءات  باســتقطاب   يهتــم 
الشــباب مــع  والعامليــن   الشــبابية 
الدعــم خــال  مــن   وتمكينهــم 
إدارة فــي  لتســاهم   والمســاندة 
وحــدات ومشــاريع الجمعيــة باحترافيــة

 كفاءة لإدارة
 الوحـــــدات
والمشاريع

 عدد الكفاءات التي تم
 استقطابهــا بــأنــواعهــا

ن 1-1

3,500 %100
 نسبة

 اكتمال
المستند

لجميــع التدريــب  خطــة   تصميــم 
التدريبــي الاحتيــاج  وفــق   العامليــن 

 احتيـــــــــاج

 متوسـط عـــدد الساعات 
 التدريبية لكل للموظفين

ن 2-1

25,000 25
 متوسط
 الساعات
التدريبية

 حزمــة من اللقــاءات التدريبيــة المقدمة

التدريــب خطــة  وفــق  للموظفيــن 
 تطـــــويـــر

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة

159التقديرية 3711 2610 4812
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0 6
 عدد

اللوائح

 عبارة عن أدلة ولوائح لتيسير عمل

 مجتمع رواحل وفق أنظمة وإجراءات

معينة

 لوائح وأدلة

مجتمع رواحل

 عدد الأدلة واللوائح
الجديدة والمطورة

ن 1-2

0 %90
 درجة

الحوكمة

 تجهيز وإعداد متطلبات الحوكمة

 ورفعها على منصة أريب مع تحقيق

درجة الحوكمة

حوكمني

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة
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الهـــدف الاستـــراتيجــــي  )12(
بنــاء اللـــوائح والأدلــــة
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5,000 %84
 نسبة

الرضى
 قياس دوري لرضا العاملين مع

تــوصيات بالتحسين المستمـــــر
ولاء

 مؤشر رضا العاملين عن
بيئـــــــة العمــــــــل

ن 1-3

رمز
وصـــــف المبــــــــاردةمؤشرات الأداء الرئيسيةالمؤشر

تــــاريـــــخ التنفيـــــــذ
المبادرة

العـــددالنـــــوع

 الموازنةالفئة المستهدفة

159التقديرية 3711 2610 4812

الهـــدف الاستـــراتيجــــي  )13(
بنـــاء بيئــــة عمـــل جـــاذبــــة
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لصناعــة شبـــاب قيمــي 
سـاهـم معنـا على أحــد حســابــاتنــا 

التــاليــــة:

SA1580000537608019999921

SA2105000068202496674000

SA2415000999131115620001

SA1060100032095024385001https://store-ts.com

أو عبر منصة جمعية طاقات الشباب للتبرع
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الــريــاض - حــي السـويــدي الغــربــي
 شـارع حمـزة بـن عبـد المطـلب - مجمـع ميـركـاتـو بـلازا- الـدور الأول


